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Au cceur de notre engagement envers les personnes accueillies, la MAS Berthe Morisot repose sur des principes
fondamentaux, ou la bienveillance constitue le pilier central. Nous privilégions une approche attentive et
respectueuse, favorisant I'autonomie et reconnaissant la valeur de la liberté de choix et du pouvoir de décision
des personnes accompagnées pour leur bien-étre. Notre engagement éthique inclut également notre
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responsabilité d'accueil pour tous, sans discrimination.

Respecter les droits des résidents
Le respect des droits des résidents constitue un engagement essentiel et non négociable.

Développer l'information, la communication et la collaboration
Notre engagement se porte sur la promotion d'une culture de partage et de coopération afin
d'assurer une meilleure coordination et compréhension mutuelle.

Encourager I'acces a la citoyennete
Notre démarche vise a favoriser I'autodétermination et la participation des résidents aux décisions
liges a la vie quotidienne. Le Conseil de la Vie Sociale (CVS) constitue un espace privilégié

d’expression.

Assurer la qualité des soins et de I'accompagnement
Notre priorité est de garantir des soins et un accompagnement de haute qualité, personnalisés et
respectueux des besoins individuels, afin de favoriser leur bien-étre et leur épanouissement.

Favoriser I'inclusion et la participation
Nous aspirons a créer un environnement inclusif ou chaque résident est pleinement intégré et
encouragé a participer activement a la vie communautaire, dans le respect de ses choix et de ses

préférences.

Respecter la diversité
Nous valorisons la richesse de chaque personne et nous nous engageons a reconnaitre et respecter

leurs différences culturelles, sociales et personnelles.

Veiller a la sécurité et au bien-étre
Notre priorité est d'assurer un environnement sécurisé et propice au bien-étre de chaque résident,

en mettant en place des mesures appropriées.

Promouvoir la formation et le développement professionnel
Nous soutenons |'apprentissage continu de notre équipe pour des services de qualité et une

adaptation aux besoins des résidents.

Soutenir 'accompagnement des familles et des aidants
Nous apportons un soutien actif aux familles et aux aidants, favorisant ainsi une collaboration étroite.

Collaborer avec des partenaires externes
Favoriser une synergie avec des partenaires externes enrichit notre approche globale et garantit

une continuité des soins optimale pour nos résidents.




